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FAMI2021-2027
FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
PROG 1081 — L.R.L.S.
“INFORMAZIONE PER IL RAFFORZAMENTO E LINTEGRAZIONE DEI SERVIZI PER LACCOGLIENZA”
CUP:F69124000600007

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO LEGALE E DI N. 1 REVISORE CONTABILE CUI CONFERIRE
INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI PROFESSIONALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO Al
SENSI DELL’ART. 1.8. DEL VADEMECUM DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI FAMI REDATTO DAL
DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L'IMMIGRAZIONE DEL MINISTERO DELL’INTERNO (VERSIONE
1° LUGLIO 2024).

Richiamati:

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio Europeo del 18
luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’l1l giugno 2019 n. 78, con il quale & stata
individuata quale Autorita di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche
migratorie — Autorita Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Liberta Civili e
I'immigrazione;

- il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 reca le
disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione;

- il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 istituisce il
Fondo Asilo, migrazione e integrazione;

- la Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 e ss.mm.ii. con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma Nazionale FAMI 2021-2027;

Richiamati altresi:

- Lo Statuto di ANCI Umbria approvato e adottato dall’Assemblea regionale del 9/07/2021 e repertoriato
presso il notaio Sartore come allegato “F” all’atto n. 11293 di Racc,;

- laDelibera ANAC n. 21 del 18/01/2017 la quale sancisce che: “I’ANCI e pertinenti enti strumentali, al pari
delle altre associazioni tra Enti Locali a qualsiasi fine istituite, risultano assoggettati, a far data
dall’entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, alla disciplina sugli affidamenti pubblici [inoltre] si richiama,
per 'avvenire, tutte le “associazioni di categoria” degli Enti locali citate nell’art. 270, d.lgs. n. 267/2000
(Anci, Upi, Aiccre, Uncem e Cispel e loro enti strumentali) ad applicare la disciplina sugli affidamenti
pubblici di cui al d.lgs. n. 50/2016";
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- la Sentenza della Corte di Cassazione n. 8673 del 28/03/2019 che definisce gli “organismi di diritto
pubblico” — nozione di matrice europea — elaborata per individuare le “amministrazioni aggiudicatrici”
ossia i soggetti tenuti al rispetto delle regole dell’evidenza pubblica a prescindere dalla natura loro
attribuita;

- la Sentenza della Corte di Cassazione n. 10244 del 19/04/2021 con la quale la Cassazione conferma la
natura privatistica di ANCI, ma, nonostante la veste formale privatistica, la equipara a “organismo di
diritto pubblico” per alcune tipologie di attivita svolte, escludendo perd che essa possa essere
annoverata tra le pubbliche amministrazioni indicate nell’art. 1, comma 2 del Dlgs 165/2001 e pertanto
soggette all’applicazione dello stesso;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici” e ss.mm.ii.;

PREMESSO che, il Fondo offre un supporto agli Stati per perseguire i seguenti obiettivi:

- rafforzare e sviluppare tutti gli aspetti del sistema europeo comune di asilo, compresa la sua dimensione
esterna;

- sostenere la migrazione legale verso gli Stati membri in funzione del loro fabbisogno economico ed
occupazionale e promuovere |'effettiva integrazione dei cittadini di Paesi terzi nelle societa ospitanti;

- promuovere strategie di rimpatrio eque ed efficaci negli Stati membri, che contribuiscano a contrastare
I'immigrazione illegale, con particolare attenzione al carattere durevole del rimpatrio e alla
riammissione effettiva nei paesi di origine e di transito;

- migliorare la solidarieta e la ripartizione delle responsabilita fra gli Stati membri, specie quelli pil esposti
ai flussi migratori e di richiedenti asilo, anche attraverso la cooperazione pratica;

PREMESSO altresi che:

- con Decreto dell’Autorita di Gestione prot. n. 3413 del 15/06/2023 é stato approvato I’Avviso pubblico
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-
2027 — 0070 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 -
IX Sportello;

- che in data 29/04/2024 la Prefettura di Perugia ha presentato a valere sull’avviso di cui sopra una
proposta progettuale denominata “l.R.L.S: Informazione per il Rafforzamento e I'Integrazione dei
servizi per I'accoglienza” di cui ANCI Umbria € partner;

- con Decreto dellAmministrazione prot. n. 8387 del 4 ottobre 2024, & stata approvata la graduatoria
finale dell’Awviso citato, ammettendo a finanziamento la proposta progettuale “I.R.1.S: Informazione per
il Rafforzamento e I'Integrazione dei servizi per I'accoglienza”

- il progetto I.R.I.S. si inserisce nell’ambito dell’obiettivo specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione
che ha l'intento di:

* proseguire nell'opera di consolidamento di una efficace governance condivisa, multilivello, multi-
attore e multisettoriale tra attori pubblici e del privato sociale;
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* potenziare le capacita amministrative degli uffici centrali e periferici impegnati nella gestione delle
pratiche amministrative relative all'ingresso e soggiorno dei cittadini di Paesi terzi;

* |l progetto intende migliorare la funzione di indirizzo e di orientamento dei processi di governance
migratoria della Prefettura di Perugia in uno spirito di programmazione partecipata e condivisa con
il territorio, in particolare agendo sul potenziamento della capacita comunicativa ed informativa dei
servizi e di decodifica della relazione interculturale in modo da rendere possibile una pil immediata
fruizione dei diritti e contribuire ad evidenziarne criticita per una migliore agibilita dello spazio
sociale da parte dei cittadini di paesi terzi;

* Il progetto si compone di 4 unita di lavoro (Work-packages): WP 1 GOVERNANCE &
PROGRAMMAZIONE - Governance territoriale per I'armonizzazione delle attivita di accoglienza dei
Richiedenti asilo protezione internazionale; WP 2: EMPOWERMENT DEGLI UFFICI PUBBLICI E DEGLI
OPERATORI - Rafforzamento della capacita operativa degli uffici e degli operatori pubblici e privati;
WP3: INTERVENTI PER ILRAFFORZAMENTO E L'INTEGRAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI RIVOLTI
ALL’UTENZA STRANIERA - Mediazione culturale-linguistica e percorsi di studio e sviluppo di nuovi
e piu efficaci protocolli di servizio; WP 4: COMUNICAZIONE e DISSEMINAZIONE - Elaborazione di
strumenti per la messa in rete dati informazioni e buone pratiche;

EVIDENZIATO che, in forza del combinato disposto derivante dalla lettura della giurisprudenza di sopra
richiamata, ANCI Umbria, seppur individuato tra le stazioni appaltanti soggette all'applicazione del Codice
dei contrati pubblici, non & soggetta all’applicazione del Dlgs 165/2021 per la sua natura di associazione di
diritto privato;

EVIDENZIATO, inoltre, che in data 29/10/2024 & stata sottoscritta la Convenzione di Sovvenzione FAMI per
il progetto di cui trattasi;

EVIDENZIATO altresi, che in data 31/10/2024 & stato firmato il Decreto di approvazione della Convenzione
di Sovvenzione da parte del Ministero dell’Interno;

DATO ATTO che con la determinazione del Segretario Generale di ANCI Umbria n. 2 del 17/12/2024 si &
dato atto che I'’Associazione e destinataria dei fondi FAMI del progetto I.R.L.S. “Informazione per il
Rafforzamento e I'Integrazione dei Servizi per I'accoglienza”;

DATO ATTO che come previsto all’art. 10.5 dell’Avviso pubblico a sportello a valere sull’Obiettivo Specifico
2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.m) — Intervento
a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici — “Qualificazione e rafforzamento
degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025", nonché all’ ART 4 della Convenzione di
Sovvenzione stipulata tra la Prefettura di Perugia e l'autorita responsabile del FAMI, ciascuna proposta
progettuale dovra obbligatoriamente prevedere la verifica amministrativa-contabile da parte di un revisore
indipendente e la verifica degli affidamenti e degli incarichi esterni da parte di un esperto legale qualora
nell'ambito del progetto siano previsti affidamenti di servizi, forniture e conferimento di incarichi superiori
a 5000 euro;

DATO ATTO che la Prefettura UTG di Perugia in qualita di Beneficiario capofila del progetto ha incaricato il
partner ANCI Umbria a procedere all’espletamento delle procedure per l'individuazione delle figure
sopracitate;
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DATO ATTO, pertanto, che si rende necessario avvalersi di professionisti terzi con comprovata esperienza
professionale al fine dell’'espletamento delle attivita interne alla proposta progettuale;

CONSIDERATO che, il “Vademecum di attuazione dei progetti FAMI redatto dal Dipartimento per le liberta
civili e 'immigrazione del Ministero dell’Interno” (VERSIONE 1° LUGLIO 2024) prescrive anche per i soggetti
privati I'applicazione di procedure di selezione del personale esterno e dei professionisti tramite procedure
che applichino i presupposti di legittimita previsti dall’art. 7 del DIgs 165/2001, nonché la regola della
selezione comparativa per contratti di importo superiore ad euro 5.000,00;

RITENUTO, per quanto sopra espresso, di dover procedere alla costituzione di una graduatoria di
professionisti ai sensi dell’art. 1.8. del “Vademecum di attuazione dei progetti FAMI redatto dal
Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione del Ministero dell’Interno” (VERSIONE 1° LUGLIO 2024),
ai fini dello svolgimento della selezione comparativa dei curricula necessaria per la stipula del contratto;

per quanto in premessa dichiarato, che si intende interamente richiamato, e al fine di conformarsi ai
principi di economicita, efficacia, tempestivita, trasparenza, correttezza, non discriminazione, imparzialita,
libera concorrenza, parita di trattamento, proporzionalita, pubblicita e rotazione in materia di affidament,
ai sensi dell’art. 1.8. del “Vademecum di attuazione dei progetti FAMI redatto dal Dipartimento per le
liberta civili e 'immigrazione del Ministero dell’Interno” (versione 1° luglio 2024),

RENDE NOTO

che intende procedere alla selezione di n.1 esperto legale e di n. 1 revisore contabile cui conferire
incarichi per lo svolgimento di prestazioni professionali nell’ambito delle attivita previste dal progetto
“I.LR.LS.: Informazione per il Rafforzamento e I'Integrazione dei Servizi per l'accoglienza” — PROG 1081 —
CUP F69124000600007;

Art. 1 — Profili oggetto della selezione

Con il presente avviso si intendono selezionare le seguenti figure professionali:

a) n. 1 Revisore Indipendente per I'attivita di verifica amministrativo —contabile di primo livello
relativa al totale delle spese sostenute e rendicontate per |'attuazione del progetto dal Beneficiario
Finale (ivi incluso il Capofila e i partner del progetto) contenute nelle domande di rimborso
intermedie e finali Nello svolgimento delle verifiche di competenza, il Revisore deve attenersi a
quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale vigente, dalle linee guida e dalle
disposizioni operative definite dalla Commissione Europea e dall’Autorita Responsabile per
I'attuazione e la rendicontazione dei progetti finanziati secondo quanto previsto dal Manuale
operativo dei controlli del Revisore Indipendente - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
consultabile sul sito https://fami.dlci.interno.it/fami/secure/index#.

b) n.1Esperto Legale per |'attivita di verifica, in relazione agli appalti di servizi, di forniture e di lavori
e al conferimento di incarichi individuali esterni nell’lambito della realizzazione delle attivita


https://fami.dlci.interno.it/fami/secure/index
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finanziate, la correttezza delle procedure di affidamento espletate e dei relativi contratti stipulati
nell’ambito del progetto.

Nello svolgimento delle verifiche di competenza, I'Esperto deve attenersi a quanto previsto dalla
normativa comunitaria e nazionale vigente, dalle linee guida e dalle disposizioni operative definite
dalla Commissione Europea e dall’Autorita Responsabile per I'attuazione e la rendicontazione dei
progetti finanziati secondo quanto previsto dal Manuale operativo dei controlli dell’Esperto Legale
- Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, consultabile sul sito
https://fami.dlci.interno.it/fami/secure/index#.

Art. 2 — Requisiti generali di ammissibilita
Le/i candidate/i dovranno soddisfare i seguenti requisiti:
e Maggiore eta;
e (Cittadinanza italiana e/o in uno degli stati membri dell’Unione Europea o extraeuropea con permesso
di soggiorno o carta di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo;
Godimento dei diritti civili e politici
e Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo
e Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere sottoposto
a misure cautelari, di prevenzione e sicurezza (in caso contrario sara necessario indicare le condanne
riportandole in una nota separata inserita all’interno di un plico separato e opportunamente sigillato);
e Buona conoscenza e padronanza della lingua italiana (livello B1 del Quadro europeo di riferimento
delle lingue)

Art. 3 — Requisiti di partecipazione
Per partecipare alla presente procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione,
i seguenti requisiti generali:

a) essere indipendenti dal beneficiario Prefettura U.T.G. di Perugia ivi incluso il capofila e tutti i
partner del progetto tanto sotto il profilo intellettuale quanto sotto il profilo formale secondo
guanto stabilito nel manuale operativo dei controlli dell’Esperto Legale e del Revisore
Indipendente;

b) non avere incarichiin corso con ANCI Umbria;

| candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti di idoneita professionale e di
capacita professionale strettamente correlati all’'oggetto dell’incarico:

a) inrelazione all'incarico di Revisore indipendente:

— essere in possesso di laurea magistrale e/o specialistica in discipline economiche o
equivalente;

— i professionisti Revisori Contabili devono essere iscritti al Registro tenuto presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

— in caso di Societa di Servizi o di Revisione Contabile il soggetto preposto alla firma (persona
fisica) deve essere iscritto al Registro tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle
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Finanze e deve essere munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione
in nome e per conto della Societa di Servizi o di Revisione;

— esperienza di almeno 3 anni in attivita di supporto contabile svolto in favore di
amministrazioni pubbliche;

b) Inrelazione all’incarico di verifica dell’Esperto legale:

— essere in possesso di laurea magistrale in giurisprudenza e/o specialistica in scienze
giuridiche (o equivalente);

— i professionisti devono essere iscritti all’Albo da almeno 5 anni;

— in caso di Studi Legali Associati il soggetto preposto alla firma deve essere iscritto all’Albo
da almeno 5 anni e deve essere munito di formale delega per la sottoscrizione della
documentazione in nome e per conto del Partner dello Studio Legale Associato;

— esperienza di almeno 3 anni in attivita di supporto alle amministrazioni pubbliche con
riferimento alla materia dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023), e alla materia di
contrattualistica privata e pubblica;

Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere autocertificato tramite
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 nella Domanda di partecipazione
(Allegato 1/2) e nella Scheda di valutazione del candidato (Allegato 1 bis/2 bis).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento
dell’eventuale formalizzazione dell’incarico.

La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni
in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché
di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Awviso.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo ANCI Umbria al
conferimento degli incarichi professionali; ANCI Umbria si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul
sito web (www.anci.umbria.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso
https://trasparenza.anci.umbria.it/trasparenza/bandi-di-concorso/), senza che i canditati possano
vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e |'utile inserimento in graduatoria, non genera
in alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte di ANCI Umbria.

Alla procedura & data idonea pubblicita sul sito web di ANCI Umbria (www.anci.umbria.it — sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
https://trasparenza.anci.umbria.it/trasparenza/bandi-di-concorso/) dal quale il presente Avviso

e gli allegati sono liberamente accessibili.

Art. — 4 Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e termini di presentazione
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, é redatta utilizzando il modello Allegato 1/2), lasciando inalterati i contenuti anche
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laddove non di pertinenza del candidato. Nella domanda, redatta in lingua italiana, riferita
specificamente al profilo per cui si intende partecipare, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e con le modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

a) il nome e cognome;

b) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;
c) P.IVA

d) lacittadinanza;

e) il comune diresidenza e I'indirizzo;

f) il possesso dei requisiti di partecipazione.

La domanda dovra pervenire a mezzo pec all’'indirizzo anciumbria@bpostacert.umbria.it indicando
nell’oggetto “selezione esperto legale/revisore contabile PROG 1081-IRIS”, a partire dal giorno di
pubblicazione del presente avviso ed entro e non oltre il termine del 28/04/2025 alle ore 14:00, fara

fede certificato elettronico di trasmissione della pec.

Art. 5 — Procedura di valutazione

Gli esperti saranno individuati mediante una valutazione comparativa dei curricula professionali e
dei documenti, tenendo conto dell’oggetto e della tipologia dell’incarico da affidare in base ai criteri
sotto individuati. La selezione e la valutazione dei curricula & affidata al Segretario Generale di ANCI
Umbria, il quale potra essere coadiuvato da uno staff competente per il settore di riferimento.

Art. 6 — Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

5.1 Nella valutazione comparativa dei candidati si terra conto dei criteri di seguito riportati:

ESPERTO LEGALE
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX
Esperienza professionale come esperto legale nell’ambito dei progetti 60
finanziati dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione FAMI

(1 punto per ogni incarico pertinente)
Altre esperienze professionali in attivita di consulenza rese in favore di 30
pubbliche amministrazioni, in relazione agli appalti di servizi, di forniture e di
lavori e al conferimento di incarichi individuali esterni.

(1 punto per ogni incarico pertinente)
Altri elementi curriculari rilevanti (pubblicazioni pertinenti, percorsi formativi 10
specifici, docenze, etc)

(1 punto per ogni elemento rilevante e pertinente)
TOTALE 100
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REVISORE CONTABILE

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX

Esperienza professionale come revisore indipendente nell’ambito dei progetti 60
finanziati dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione FAMI/FEI/FER
(1 punto per ogni incarico pertinente)
Altre esperienze professionali in attivita di consulenza rese in favore di 30
pubbliche amministrazioni, concernenti procedure di pagamento nell’ambito
dei processi di gestione contabile.
(1 punto per ogni incarico pertinente)

Altri elementi curriculari rilevanti (pubblicazioni pertinenti, percorsi formativi 10
specifici, docenze, etc.)
(1 punto per ogni elemento rilevante e pertinente)

TOTALE 100

Nel caso di parita di punteggio complessivo lI'incarico sara attribuito al concorrente che avra ottenuto
il maggior punteggio per il criterio A). Nel caso di parita di punteggio in relazione al criterio A) I'incarico
sara attribuito al concorrente che avra ottenuto il maggior punteggio per il criterio B), e in successione,
per il criterio C). Nel caso di parita di punteggi in relazione ai criteri A), B) e C) si procedera al sorteggio.

Art.7 — Conferimento, natura e trattamento economico dell’incarico

Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore
sia dipendente della pubblica amministrazione, I'incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del d.Igs. n.
165/2001, non potra essere conferito senza la previa autorizzazione delllamministrazione di
appartenenza.

L'affidamento dell’incarico sara formalizzato mediante la stipula di contratto di lavoro autonomo, di
natura professionale. L'incarico e destinato a realizzare quanto descritto a titolo esemplificativo e non
esaustivo all’Art. 1 “Profili oggetto della selezione” del presente Awviso.

Per I'attivita oggetto dell'incarico di Esperto Legale sara riconosciuto un compenso lordo di euro
7.000,00 (settemilacinquecento/00). Il compenso €& da intendersi comprensivo di oneri fiscali,
previdenziali e riflessi nonché di tutte le spese sostenute per espletamento dell’incarico. Le spese di
eventuali trasferte sono a carico del soggetto individuato.
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Per I'attivita oggetto dell’'incarico di Revisore Contabile sara riconosciuto un compenso lordo di euro
12.000,00 (dodicimila/00). Il compenso & da intendersi comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e
riflessi nonché di tutte le spese sostenute per espletamento dell’incarico. Le spese di eventuali trasferte
sono a carico del soggetto individuato.

L'incarico dovra essere svolto dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al termine del dell’attivita e
nello specifico per I'esperto legale entro 20 giorni dalla data di presentazione della Domanda di
rimborso finale e per il revisore contabile entro 30 giorni dalla data di presentazione della Domanda di
rimborso finale considerato che la scadenza del progetto & prevista per il 02/06/2026 salvo proroghe.
Alla scadenza del succitato periodo I'incarico conferito si intende automaticamente risolto, senza
necessita di recesso da parte di ANCI Umbria, salvo eventuale proroga.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento U.E. n. 679/2016, si informa che i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione al presente Avviso saranno raccolti presso ANCI Umbria, via Palermo 86/A — Perugia,
per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale stipula del
contratto, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il trattamento sara effettuato nei
limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei candidati. L'interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo
riguardano nonché di altri diritti complementari previsti dalla normativa vigente in materia di privacy.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti di ANCI Umbria titolare del trattamento. Inoltre,
come previsto dall’art. 15, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 33/2013, 'amministrazione provvede alla
pubblicazione del Curriculum professionale, formato pdf, sul sito web dell’Associazione che dovra
rimanere visibile per almeno tre anni dal conferimento dell’incarico.

Qualoraiil candidato ritenga di non rendere pubblici i dati personali, guali recapiti telefonici e residenza,
si consiglia di indicarli esclusivamente nella domanda di ammissione all’Avviso.

Si fa presente che, ai sensi della vigente normativa in materia di trasparenza, contestualmente alla
stipula del relativo contratto, I'ufficio competente provvede ad effettuare la pubblicazione dell’incarico
sul sito web dell’Associazione, con indicazione del soggetto percettore, della ragione dell’incarico e
delllammontare erogato.

Art. 9 — Informazione e pubblicita

8.1. Il presente Awviso € pubblicato sul sito web di ANCI Umbria (www.anci.umbria.it) nella Sezione
Bandi e Awvisi https://www.anci.umbria.it/category/bandi-e-avvisi/ e nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso https://trasparenza.anci.umbria.it/trasparenza/bandi-di-concorso/).

Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate con congruo anticipo all’indirizzo mail
servizi@anci.umbria.it, specificando nell’oggetto “RICHIESTA CHIARIMENTI — Selezione Esperto legale
e Revisore contabile IRIS — PROG 1081”
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Sul sito internet di ANCI Umbria — Amministrazione trasparente sara data, inoltre, diffusione di ogni
ulteriore informazione e comunicazione relativa all'Avviso.

Sono allegati al presente Avviso e ne formano parte integrane e sostanziale, rispettivamente per
Esperto Legale EL e Revisore Contabile RC:

- IRIS- PROG 1081 - EL - Allegato 1a - Domanda di partecipazione
- IRIS- PROG 1081 - EL - Allegato 1b - Scheda di valutazione del candidato
- IRIS- PROG 1081 - RC - Allegato 2a - Domanda di partecipazione
- IRIS- PROG 1081 - RC - Allegato 2b - Scheda di valutazione del candidato

Perugia, 08/04/2025

Il Segretario Generale ANCI Umbria

Silvio Ranieri
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