Allegato 2 – Scheda di valutazione del candidato
(N.B. Compilare le parti pertinenti negli spazi evidenziati in giallo)

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N.1 TUTOR ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALLA EMERSIONE E MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI, CUI CONFERIRE UN INCARICO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI NELL’AMBITO DEL PROGETTO PROG 2430 LIFE: Lavoro, Integrazione, Formazione, Empowerment- 2. Integrazione / Migrazione legale - ON 2 - Integrazione/Migrazione legale - Autorità Delegata - PRIMA: PRogetto per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti - CUP I67B18000060007.


NOME/COGNOME DEL CANDIDATO______________________________________________________________________________________________



	A) Esperienza di orientamento e accompagnamento alla emersione e messa in trasparenza delle competenze. 



	N.B. Elencare le esperienze professionali nel settore pertinente, specificando il committente, la tipologia dell’incarico, la durata e l’attività svolta.
	
	Committente
	Tipologia incarico

	Durata

	Attività svolta e metodologia applicata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






	B) Esperienza nell’utilizzo del bilancio di competenze a favore dei beneficiari cittadini di Paesi Terzi.


	N.B. Elencare le esperienze professionali nel settore pertinente, specificando il committente, la tipologia dell’incarico, la durata e l’attività svolta.
		Committente
	Tipologia incarico

	Durata

	Attività svolta e metodologia applicata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	C) Esperienza nell’applicazione di tecniche e specifiche metodologie pedagogiche per l’apprendimento attivo rivolta ai cittadini di Paesi Terzi.


	N.B. Elencare le esperienze professionali nel settore pertinente, specificando il committente, la tipologia dell’incarico, la durata e l’attività svolta.
	
	Committente
	Tipologia incarico

	Durata

	Attività svolta e metodologia applicata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	

	D) Percorso formativo nel settore oggetto dell’incarico.


	N.B. Elencare i percorsi formativi pertinenti. 
	

	E) Altri elementi del curriculum che si o rilevanti ai fini della valutazione.


	[bookmark: _GoBack]N.B. Elencare elementi che il candidato ritiene rilevanti ai fini della valutazione del curriculum (pubblicazioni; esperienza personali;ecc).
	



Data 
Firma leggibile
2

